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1. Presentacion

El proposito del presente manual es proporcionar a los pmﬁ‘:mreé un instrumento que
guie el trabajo tutorial en la Escuela Nacional Preparatoria. Surge como requerimien-
to del mismo Programa que, debido a su relativa juventud, demanda materiales para
facilitar dicha labor. No desconoce la existencia y pertinencia de otros trabajos seme-
jantes elaborados dentro y fuera de la UNAM, que en todo momento le han servido
de modelo. Sin embargo, el consenso del grupo de tutores reunidos en el curso
"Profesor-Tutor" fue que deberia existir un material especifico para nuestra
Dependencia, que recogiera la problematica propia, asi como las experiencias de tra-
bajo tutorial, requerimientos, reflexiones y propuestas de nuestro entorno académico.
En este ambiente, un grupo de maestros —por instancias de la Secretaria académica
y coordinados por la profesora Martha Vargas del Colegio de Orientacion
Educativa—' se dio a la tarea de reunir las propuestas y preocupaciones expresadas
a través de los trabajos elaborados por los profesores asistentes. Dicho equipo procu-
ro ser portavoz respetuoso del sentir de los profesores y s6lo hizo labor de concilia-
cion en aquellos puntos en los que creyo advertir posibles contradicciones.

Valga este documento como primera propuesta colectiva —producto del esfuerzo
cooperativo interdisciplinario— en donde el tutor encontrara —de manera concisa y
directa— sugerencias de trabajo, definiciones, estrategias e instrumentos, que coad-
yuven en su labor cotidiana con la expectativa de ser enriquecido con la misma expe-

riencia docente.

'Los profesores participantes en la labor de sintesis de los rabajos del curso son: Martha Lilia Rojas Ramirez, del Colegio de
Italiano; Juan Manuel Romero Garcia, del Colegio de Historia, Soledad Alejandra Velazguez Zaragoza, del Colegio de
Filosofia, ¥ Crisanta Vital Ramirez, del Colegio de Letras Clisicas..
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2. Introduccion

El proceso de ensefianza-aprendizaje impone grandes retos. En efecto, sabemos que
la poblacion estudiantil con la que trabajamos tiene caracteristicas heterogéneas en
problemas, conocimientos y habilidades, las cuales impiden asumir estilos de docen-
cia rigidos y estaticos. Por otra parte, las estadisticas manifiestan serios problemas en
cuanto a la desercion, el rezago académico y la baja eficiencia terminal.’ Asimismo,
existe un alto indice de reprobacidn no sélo en asignaturas de cardcter cientifico sino
también en las humanidades. Sabemos, asimismo, que ha disminuido el porcentaje de
alumnos con excelencia académica; que hay carencia de valores humanisticos, la cual
influye en el desinterés por la superacion académica, la inadaptacion v la falta de soli-
dandad. Socialmente, domina el desprecio por la educacion como un valor en si
mismo, que no sea el directamente relacionado con aspectos utilitarios. Requerimos,
entonces, de alternativas educativas que integren en un todo coherente lo especifico y
personal a los lincamientos generales de la ENP y apoyen el trabajo nodal que se rea-
liza dentro del salon de clase. Surge asi el Programa de Atencion Diferenciada que ha
sido prioritario dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2002-2006,° y cuyo objeti-
vo ha sido elevar la calidad del proceso de ensenanza-aprendizaje a través de la aten-
cion personalizada de los problemas que influyen en el desempefio y rendimiento
escolar del estudiante, con el fin de mejorar las condiciones de aprendizaje y desarro-
llo de valores, actitudes y hébitos que contribuyen a la integridad de su formacion
profesional y humana. La Atencion diferenciada se divide en dos lineas de interven-
cion: la Asesoria y la Tutoria.

La Asesoria consiste en la atencién personalizada que realiza un profesor de una
asignatura a un alumno, o grupo de alumnos con necesidades especificas en determi-
nados temas del programa.

Por Tutoria se entiende el proceso de acompafiamiento personal durante la forma-
cion escolar que un alumno o grupo de alumnos recibe de un profesor capacitado ex
profeso.” Sus cuatro esferas de accion son: académica, social, familiar y psico-afec-
tiva. Para tal efecto, la ENP ha establecido dos lineas de accién: el Subprograma de
Apoyo al Alto Rendimiento Escolar y el Subprograma de Nivelacion Académica
Escolar. EI primero tiene la finalidad de identificar y optimizar el avance académico

'ANUIES, Programas Institncionales de Tutoria, México, ANUIES, 2002, p. 17.
'Plan de Desarrolle Institucional de la Escuela Nacional Preparatoria 2002-2006,
“Wéase ANUIES, Op, Cit., pp. 43-44



de los alumnos que mantienen un promedio igual o superior a 8.5 y que no adeudan
asignaturas; el segundo busca encauzar al estudiantado con problemas de aprovecha-
miento expresados en sus calificaciones a través de estrategias que permitan identifi-
car los factores que interfieren en su desarrollo,

Existen dos modalidades de tutoria: grupal e individual. La tutoria grupal es la labor
que realiza el tutor con un grupo de alumnos del mismo grado escolar v que estan ins-
critos conjuntamente, por ejemplo, en el grupo 505. Su objetivo principal es detectar
sus necesidades académicas y coadyuvar en el desarrollo de las habilidades necesa-
rias para un mejor desempeiio. La tutoria individual es el trabajo directo del tutor con
un solo alumno y consiste en identificar y trabajar sus necesidades especificas.



3. Objetivos de la tutoria

"Elevar la calidad del proceso educativo a través de la atencion personalizada de

los problemas que influyen en el desempeiio y rendimiento escolar del estudiante,

con el fin de mejorar las condiciones de aprendizaje y desarrollo de valores,

actitudes y habitos que contribuyen a la integridad de su formacion profesional

y humana".’

* Revitalizar la prictica docente para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
de acuerdo con los problemas detectados en las tutorias.

« Fomentar el respeto y compromiso con la Institucion y la sociedad.

+ Orientar al alumno a fin de que asuma su corresponsabilidad en los resultados
del proceso ensefianza-aprendizaje y avance hacia su autonomia.

+ Abatir los indices de desercion y rezago, asi como mejorar la eficiencia
terminal.

« Fomentar la capacidad de integracion social y de trabajo del alumno.

* Propiciar el transito de la dependencia a la independencia y de la heteronomia

a la autonomia, en el proceso de toma de decisiones y realizacion de acciones,

como rasgos basicos del paso de la adolescencia a la edad adulta.

* Programa Inseitecional de Tutorias 2000-2003.
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4. Funciones de los elementos del organigrama

DGENP
* Autoriza la aplicacion de recursos materiales y humanos.
» Comisiona horas-grupo a profesores-tutores.*
* Da reconocimiento oficial de participacion en el Programa.*
* Conforma un grupo de apoyo psicopedagogico que trabaje en coordinacion con
el Programa de Tutorias.*

Direccion del Plantel
* Organiza y coordina las secretarias involucradas en el Programa tutorial.
* Asigna espacios y recursos para el proceso tutorial.

* Vigila el cumplimiento de las tutorias y da facilidades para su buen desempeifio.

Secretarias:
Académica
* Coordina de manera general el Programa
*  Gestiona la asignacion de tiempo oficialmente reconocido para
las tutorias.*
*  Apoya la creacion de cursos y talleres para alumnos, profesores
y padres de familia.*
* Apoya la conformacion del seminario: Claustro de Tutores.*
* Da a conocer al profesorado la lista de tutores individuales
y grupales.
* Da a conocer a los tutores la lista de asesores de cada asignatura.
Escolar

* Informa calificaciones y promedios de los tutorados.

Apoyo a la Comunidad
* Informa de la existencia y los procesos tutoriales a los alumnos.*
*  Sirve de enlace con diferentes apoyos institucionales para brindar
atencion especializada.®
*  Proporciona informacion a los tutores acerca de las alternativas
académicas con que cuenta el alumno: becas, apoyos
institucionales, etc.*

* Propuestas que advertimos necesarias pero no han side implementadas hasta el momento.



Coordinacion Cultural

* Brinda difusion al Programa.*

* Organiza eventos culturales acordes a las necesidades del
Programa.*

Coordinacion de Tutorias

* Colabora con la Secretaria Académica y con el Claustro de Tutores
en la verificacion de que los tutores asignados cumplan con el
perfil establecido.*

* Coordina los aspectos administrativos del Programa como: las
reuniones de tutores, informacién general, calendarizacion,
agenda de trabajo, entrega oportuna de reportes, etc.

* Genera y promueve cursos para la formacion v actualizacion de
los tutores.

* En colaboracion con las Secretarias Académica, de Servicios
escolares y el Claustro de Tutores, evaliia el trabajo tutorial.

Claustro de Tutores

* Con apoyo de las autoridades involucradas en el Programa de
tutorias, se propone la conformacion de grupos de investigacion,
bajo la modalidad de seminario, para la integracion de un cuerpo
académico autorizado o Claustro de Tutores, con capacidad para
la toma de decisiones sustentada en los resultados de su propio
trabajo.*

Otros Apoyos
Profesores

*  Detectan las necesidades en el alumnado y las canalizan con los

tutores. *
Alumnos

*  Se informan sobre ¢l Programa de tutorias.

*  Eligen tutor.

* Asisten a las reuniones que convoca el tutor.

*  Realizan las tareas tutorales asignadas.

Padres de Familia

* Acuden a las juntas convocadas por la institucion.*

*  Apoyan a sus hijos.*

" Asisten a los talleres.

*  Se vinculan eventualmente con el tutor.*

10



5. Perfil del tutor

* Ser profesor del plantel con experiencia docente.

+ Tener conocimiento amplio del marco institucional y ser capaz de orientar a los
tutorados en cuanto a sus ventajas, cCompromisos y exigencias,

» Tener interés y respeto genuinos por los alumnos.

» Mantener una actitud empatica hacia los estudiantes, que le permita generar
confianza.

« Ser creativo, critico, observador y conciliador.

+  Promover en el alumno una actitud critica.

= Saber escuchar a los alumnos.

« Ser habil al seleccionar la informacion relevante para su trabajo tutoral,

* Estar preparado en aspectos pedagdgicos y didacticos basicos, asi como en la
psicologia del adolescente.

« Tener un trato adecuado con sus compafieros de trabajo. que haga posible la
comunicacion respetuosa y oportuna de los asuntos a tratar.

+ Tener capacidad para discernir entre la relacion afectiva y la cognoscitiva en el
proceso tutoral.

« Tener capacidad de autocritica y reconocer sus limites.

*+ Ser capaz de identificar y regular sus emociones.

» Ser discreto y poseer conductas éticas,

* Asumir con plenitud su trabajo como tutor.

11



6. Funciones del tutor

* Sirve de medio entre el alumno y su aprendizaje guiandolo y orientandolo en su
actividad constructiva.

* Promueve el proceso de crecimiento del tutorado en el marco de la cultura del
grupo al que pertenece.

* Motiva al alumno en un marco de cooperacion responsable y formacion
humanistica.

* Informa a los alumnos respecto al trabajo tutoral y su relacién con los demas
elementos de la vida académica.

* Estimula en el alumno la conciencia de su corresponsabilidad en el proceso de
aprendizaje.

* Motiva en el alumno la tendencia autogestiva en la solucion de sus problemas.

* Facilita la adaptacion del estudiante al ambiente escolar para mejorar sus
habilidades de estudio y trabajo.

* Detecta necesidades especificas y factores que pueden obstaculizar el buen
desempeifio académico y personal.

* Con apoyo de las Secretarias Académica, de Apoyo a la Comunidad, de las
Coordinaciones Cultural y de Tutorias, y del Claustro de Tutores, enlaza al tuto-
rado con otros programas institucionales internos y externos (cursos, becas,
servicio médico, culturales, legales, etc.)

* Brinda informacion académico-administrativa,

* Propicia las condiciones para establecer una relacion de confianza que permita
conocer aspectos de la vida personal del alumno, que influyen directa
o indirectamente en su desempefio.

* Estimula en el alumno el conocimiento y aceptaciéon de si mismo, la
construccion de valores, actitudes y habitos positivos que favorecen su trabajo
escolar y su formacion integral.

* Da seguimiento al progreso individual y a la génesis de la autonomia.

* Canaliza a servicios de atencion especializada cuando la problematica personal
lo requiera.

* Analiza, junto con la Secretaria Académica, la Coordinacién de tutorias y el

Clanstra de Tutores. las evaluaciones del nroceso tutorial.



7. Planeacion tutorial

+ Disefio de un programa de accién previamente elaborado por el tutor y

adaptado a los resultados de la evaluacion inicial y a las necesidades

manifiestas de los tutorados donde es digno de considerar:

Evaluacion diagnéstica para detectar las necesidades del tutorado,
a través del andlisis de su historial académico, entrevistas,
cuestionarios, etc.

Presentacion del Programa a los tutorados.

Especificacion de los propositos de la tutoria.

Explicacion de las tareas y metas.

Evaluacion a través del seguimiento de la efectividad del trabajo
tutorial y su impacto en el rendimiento académico, las relaciones
interpersonales, la adaptacion al medio, etc.

8. Estrategias tutorales e instrumentos de trabajo

Considerar los aspectos del tutorado:
+ Personales: falta de interés o motivacion para estudiar, desconocimiento de

estrategias de aprendizaje, mala organizacion del tiempo, enfermedades,

compromisos laborales, etc.

+ Familiares: problemas econémicos, desintegracion y violencia familiar, bajo

nivel educativo, poco o nulo apoyo para estudiar, problemas de salud de algin

miembro de la familia, etc.

+ Docentes: falta de estrategias de ensefianza, ausentismo, antipatias, conflictos

profesor-alumno, etc.

+ Institucionales: grupos numerosos, espacios insuficientes y/o inadecuados, falta

de infraestructura, etc.

[nstrumentos

Entrevista basada en un guion general, con preguntas de respuesta
abierta sobre un tema o problema del que se espera recabar
informacion. Requiere de una guia base susceptible de
modificacion segan el desarrollo de la entrevista. Se recomienda
jerarquizar los cuestionamientos (de lo simple a lo complejo) y
no interrumpir al entrevistado.



Cuestionario con reactivos que esperan respuestas abiertas.
Su utilidad radica en que permite conocer mas ampliamente el
asunto investigado, asi como otros aspectos que estan
implicitamente relacionados. Se recomienda que las preguntas
sean especificas pero sugestivas, de tal suerte que al tutorado le
permitan vincular su entorno.
Cuestionario con reactivos que se resuelven con respuestas
restringidas (si, no, nunca, a veces, siempre, etc.) que aunque
brinda informacion cuantitativa, sirve de base para la evaluacion
cualitativa. Se recomienda que las preguntas sean univocas y
sencillas.
Lista de cotejo o cuadro comparativo en el que se busca
identificar la presencia o ausencia de actitudes, elementos y
trabajos necesarios para el buen desempeiio de la tutoria, por
ejemplo: el alumno cumple con sus compromisos, expresa
dudas, asiste a las sesiones, trae los materiales necesarios, etc.
Entrevista con padres de familia.
Conferencia, taller, seminario, etc.
Dinamica grupal como dramatizacion, debate, etc.
Dinamica de trabajo individual como la elaboracion de proyecto
de vida y autoanalisis, etc.
Elaboracion de un cronograma de trabajo que contenga como
minimo:

*  Presentacion del Programa y diagnéstico,

primera y segunda semanas.
- Agenda de entrevista, segundo y tercer
mes.
- Etc.



9. Glosario

ACOMPANAMIENTO
Del latin vulgar compania® (accion de compartir el pan). Accion y efecto de ir con.
Se nombra asi al proceso que realiza el tutor respecto del tutorado.

ACTITUD CRITICA

La palabra actitud proviene del italiano atittudine (postura con influjo de acto). Es la
disposicion psiquica o animica. Critica es un adjetivo del griego kritikds (critico) y
éste del verbo krinoo (juzgar o discernir). Por lo tanto, en sentido recto, la actitud cri-
tica se entiende como una disposicion psiquica para discernir. La actitud critica, en
oposicion a la dogmatica, implica la duda razonada, tanto de una creencia como de
sus fundamentos.

ADOLESCENTE

Del latin adolescentis (que esta creciendo), y éste del verbo adolescere crecer. Joven.
Que vive la edad comprendida entre el final de la nifiez y el comienzo de la puber-
tad, hasta el completo desarrollo y madurez asi del cuerpo como de la mente.

ALUMNO DE ALTO RENDIMIENTO ESCOLAR
Denominacion técnica que refiere al alumno con promedio académico igual o supe-
rior al 8.5 a 10 y sin asignaturas reprobadas.

ALUMNO DE NIVELACION ACADEMICA
Denominacion técnica que refiere al alumno con promedio académico inferior a 8.5.

ASERTIVIDAD

Neologismo derivado de asertivo (del latin asertivus afirmativo v éste de "aserto",
"asercion” o acto de afirmar). Se entiende como la cualidad consistente en la afirma-
cion de uno mismo, que conlleva el sentido implicito de independencia.

ASESOR

Del latin assessor, de assidere, estar sentado junto a; asistir, aconsejar, ayudar. En los
Programas institucionales de apoyo a los alumnos, es el profesor que imparte talleres
o cursos de regularizacion en asignaturas especificas.

ASESORIA

Del latin assidere. Es el oficio, funcion o conjunto de acciones del asesor; es decir el
hecho de aconsejar, asistir, ayudar.

ATENCION PERSONALIZADA
El cuidado particular que se brinda a un individuo para escucharlo, guiarlo y reflexio-
nar acerca de sus necesidades, inquietudes y dudas.

Signo convencional utilizado en lexicografia p

15



AUTONOMIA

Del griego autds, propio 0 mismo y némos, ley o conjunto de conocimientos. Condicion
de quien, para ciertas cosas, no depende de nadie. En sentido educativo es la capacidad
autogestiva en el proceso de aprendizaje y la autodeterminacion del individuo.

CARPETA DEL TUTORADO
Instrumento de trabajo de la tutoria que contiene tanto los datos personales y acadé-
micos del tutorado como las observaciones y seguimiento del tutor.

CLAUSTRO DE TUTORES

Del latin claustrum, de claudere, cerrar. Por extension es el conjunto de profesores o cate-
draticos de algin centro oficial de ensefianza. Especificamente conjunto de tutores que rea-
lizan algiin tipo de tutoria y se reinen para realizar trabajos de investigacion educativa.

CRONOGRAMA
Del griego kronos, tiempo y gramma, linea o letra. Neologismo semantico que deno-
mina a una planeacion de actividades con una propuesta de tiempo para su gjecucion.

DESERCION ESCOLAR
Del latin desertio y éste de deserere, abandonar. Hecho de desertar, o abandonar la escuela.

EDUCACION INTEGRAL

Del latin educatio y éste de educare criar, conducir, llevar hacia fuera. Y de integer
completo. Direccidn o ensefianza que desarrolla las facultades morales, fisicas e inte-
lectuales del ser humano.

EFICIENCIA TERMINAL

Del latin efficientia, de efficere lograr. Cualidad de lograr o conseguir algo.
Denominacion técnica-estadistica acerca de la proporcion de alumnos que habiendo
ingresado en un determinado ciclo escolar lo concluyan en el plazo establecido.

EMOCION
Del latin emotion, de exmovere, mover hacia fuera; agitacion de las pasiones, sensa-
cion fuerte. Agitacion del animo, violenta o apacible, que nace de alguna causa pasajera.

EMPATIA
Del griego empdtheia, pasion, sentimiento. Estado mental en que uno mismo se iden-
tifica o siente en el mismo estado de animo que otro grupo o persona.

ESTRATEGIA
Del griego strateguia, de strategos, general, jefe. En sentido figurado, habilidad para
dirigir un asunto.

EVALUACION DIAGNOSTICA
Probablemente del francés évaluer y este del latin valere, estar fuerte. Calcular o fijar
el valor. Y del griego diagndsticos, de diagnosis por conocimiento. Hecho de valorar



a través de ciertos signos distintivos. En la tutoria es el reconocimiento inicial que
permite valorar las necesidades, los intereses, la problematica, los recursos y el nivel
académico del tutorado.

FORMACION HUMANISTICA

Del latin formatio, de formare, dar forma. Accion o efecto de dar forma, textura o
determinacion. Y de Aumanus, lo concerniente al hombre, de homo, v éste de humus
Tierra. Instruccion relativa al conocimiento que concierne a la naturaleza humana y a
sus necesidades fundamentales. En la tradicion occidental, se entiende la instruccion
relativa al conocimiento que concierne a la naturaleza humana y a sus necesidades
fundamentales o como doctrina que concibe al Hombre como centro v proposito de
todas las acciones humanas.

HETERONOMIA

Del griego jéteros, otro o distinto y nomos, ley o conjunto de conocimientos.
Condicion de la voluntad que se rige por imperativos que estan fuera de ella misma.
En sentido educativo implica la ausencia de la capacidad de autogestion en ¢l apren-
dizaje v la falta de capacidad para tomar personalmente decisiones.

HISTORIAL ACADEMICO

Documento escolar que certifica ¢l conjunto de asignaturas cursadas y acreditadas
conforme a un Plan de estudios.

MARCO INSTITUCIONAL
Del germanico mark. Neologismo semantico que alude el modelo o prototipo que
regula v debe seguirse.

MOTIVACION
Vulgarismo usado en lugar de "motivo" del latin motivus v éste de movere, mover.
Razon o impulso que inclina a realizar algo.

ORGANIGRAMA

Neologismo formado de organismo (del griego drganon, estructura, e —ismo, caracte-
ristica) y gramma, linea. Denota la estructura de una institucion con senalamientos
precisos de la relacion y funcion de cada organo que la conforma.

PERFIL
Del latin per, por y filum, hilo. En sentido figurado, conjunto de rasgos o caracteris-
ticas distintivas.

PLAN DE DESARROLLO
Del francés plaint. Proyecto. Documento de caracter oficial elaborado por la Direccion General
de la Escuela Nacional Preparatoria v que rige las acciones sustantivas de la Dependencia.

REPORTE DE TUTORIA GRUPAL
Del latin reportare, llevar de nuevo. Noticia, novedad. Documento donde se registran
la problematica, seguimiento y evaluacion de un grupo-clase tutorado.



REPORTE DE TUTORIA INDIVIDUAL
Informe donde se registran el seguimiento, problematica y evaluacion de las activida-
des realizadas durante el proceso tutorial del alumno tutorado.

REZAGO EDUCATIVO

Del prefijo latino re- con idea de repeticion y el drabe saga, retaguardia. Atraso. Retraso en la
inscripeion a las asignaturas subsecuentes del Plan de Estudios en un lapso regular u ordinario.
TUTOR

Del latin futor, protector, guardian y éste de futari, tener bajo proteccion.

TUTORADO

Del latin futoratus, protegido. Alumno que recibe una tutoria. Se prefiere el término
tutorado en lugar de "tutelado" tanto por razones lingiiisticas como por razones
semanticas contextuales. Porque, aunque en el espaiol tutoria y tutela son sinénimos,
en el ambito legal se prefiere el término tutela; asi, existen centros tutelares y perso-
nas tuteladas. En tanto que, en el ambito educativo, se utiliza con mayor frecuencia
el término tutoria, el cual es un derivado lingiiistico latino, al igual que las voces ana-
logas tutor, tutorado y tutorando.

TUTORAL
Del latin tutor y —alis, propio de. Lo que concierne al tutor.

TUTORANDO
Alumno que debe o es candidato a recibir una tutoria.

TUTORIA
Funcion u oficio del tutor. Conjunto de actividades propias del tutor y de todas aque-
llas instancias que participan en dicha labor.

TUTORIA DE GRUPO

Se refiere a la actuacion tutoral en un grupo clase considerando la integracion y cola-
boracién del mismo, para trabajar en la identificacion, toma de decisiones y solucion
de la problematica interna.

TUTORIA GRUPAL
Se refiere a la accion tutoral con un grupo reducido de tutorados, los cuales compar-
ten experiencias individuales que sirven de aprendizaje colectivo.

TUTORIA INDIVIDUAL
La accion del profesor tutor con un solo tutorado.

TUTORIAL
Lo relativo a la tutoria.
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11. Tutores participantes en el primer seminario
"Profesor-Tutor” cuyas sugerencias fueron recogidas en este
manual

*  Acevedo Gutiérrez César

*  Aceves Garcia Ana Maria

* Anaya de Anda Olivia

+ Angeles Macias Leticia

+ (Cota Fernandez Maria

* Diaz Gonzilez Flores Carmina
«  Esquivel Reyes Dulce Maria

* Esteves Torres José

* (Garcia Martinez Maria Sofia

* (Godinez Galicia Martha Leticia
+  Gonzilez Gonzalez Sandy

* Goémez y Montes de Oca Ana Laura
*  Gonzalez Vélez Guadalupe

* Guerrero Lora Rosa Elena

«  Gutiérrez Padilla Claudia

* Lopez Hernandez Adriana

* Martinez Pérez Alejandro

«  Mejia Barron Araceli

*  Mier Zamudio Rosa Aurora

* Mondragon Lugo Maria Isabel
* Morales Cortés Hilda Claudia
« Moreno Agraz Araceli

+  Navarrete Cadena Ennque

+  Pérez Quintero Lila

+  Pérez Serrano Alma Delia

+  Perez Tejada Hilda

* Rojas Ramirez Martha Lilia

*  Romero Gareia Juan Manuel

* Romero Méndez Olga Leticia
»  Santos Medina Mayra

* Silva Arqueta Cynthia

*  Veldzquez Zaragoza Soledad Alejandra

*  Vital Ramirez Crisanta.
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